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A hazirend célja, feladata és tartalma

» A hazirend a kozoktatds intézményeinek belsé jogi normakat tartalmazd, a térvény hatalmat
kozvetitd jogi szabalyozas, melynek kotelezd tartalmi és eljarasi kellékei vannak. Attol valik
jogszaballya, hogy:

o A szabalyozas elkészitését jogszabalyi felhatalmazas teszi kotelezové.

o A megfogalmazott szabalyok kikényszerithetok, megsértésiik jogi feleldsséget
eredményez.

o Elkészitése meghatarozott eljarasi rendben torténik.

o Miutan kdzzétették, mindenki szdmara nyilvanos és hozzaférhetd.

» Célja: a torvénybe foglalt jogi, magatartasi szabalyok hatékony érvényestilése.

» Tartalma: a torvényi felhatalmazasnak megfeleld végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati magatartasi
szabalyok kialakitdsa- tilszabalyozas nélkiil.

» Kerete: a torvény, hisz a hazirend nem iitkdzhet jogszabalyba, s kotelezd arrdl rendelkeznie,
amire felhatalmazta.

» Létrejotte és modosuldsa: csak a torvény altal meghatarozott rendben legitimécios zaradék

> Ervényesiilése: nyilvanossagra hozatal, kihirdetés esetén lehetséges.

Ervényességi kivetelmények:

> A hazirend iddbeli hatalya

Az elfogadott és jovahagyott hazirend az Egyhazaskozari Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
vezetdjének jovahagyasaval, a fenntartdo egyetértésével, a sziil6i kozosség véleményének
kikérésével a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére sz6l. Ezzel egy idében
hatalyat veszti a 2020-ban elfogadott hazirend. Feliilvizsgalata: évenként, illetve
jogszabalyvaltozasnak megfelelden torténik.
o Moddositéasa: az igazgato hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a KT elndke.
o A kihirdetés napja

> A hazirend személyi hatalva kiterjed:

o Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden gyermekre, pedagdgusra €s a pedagdgiai
munkat kdzvetlen segitOkre, valamint a sziilokre.
o Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek

az 6voda, feladatainak megvaldsitasaban, ellenérzésében.
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> A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

o Az 6voda teriiletére.

o Az oOvoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsoldédod -
ovodan kiviili programokra.

o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

> A Hazirend jogszabdlyi hattere:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

o 1997. ¢évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl

o 15/1998.(1V.30) NM rendelete

o 2023. évi LII. torvény a pedagégusok uj életpalyajarol (modosito torvény)



Az 6voda igénybevételének rendje

Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

>

Y V V V

>

A harmadik ¢életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolcéves kordig.

Ha két és fél éves korat betoltotte.

Amikor a gyermek egészséges, €s errdl orvosi igazolast tud a sziil6 bemutatni az 6vononek.
Ha a sziil6 nyilatkozik, hogy gyermeke fert6zo betegségben nem szenved.

Ha a gyermeket a hatosag nem helyezte jarvanyveszély miatt hatosagi karanténba.®

Ovodai beiratkozas, atvétel, athelyezés

>

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a
gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik életévének betoltése utan veheté fel. A sziilé
gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.
Minden 6vodakételes helyben lako - vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé gyermeket fel kell
venni az dvodaba.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi kdrzet tobb telepiilésen
talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak. A
felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

A nem Ovodakoteleseket (akik augusztus 31-e utan toltik be a 3. életéviiket) csak akkor lehet
felvenni, ha minden 6vodakételes gyermeket felvett az 6voda és még maradt tires férdhely.

A helyi Oonkormanyzat kozzéteszi az Ovoda felvételi korzetét, valamint az Ovoda nyitva
tartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, 4t kell venni azt a gyermeket, akinek kotelezd

(harom éves kortol) ovodaba jarni, ha lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye a

1 Médositva: 2020.09.08.



korzetében taldlhatd. Helyhidny esetén, mint kotelezd felvételt biztositd Ovodéanak, a
fenntartoval kozdsen gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdl egy masik 6vodéaban.

» A szilok szamara lehetoséget biztositunk a gyermekek és a sziilok szamara az intézmény
megtekintésére és a felmeriil6 kérdések megvalaszolasara.

» A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tajékoztatasa (a
hazirend atadasa) utan a gyermek adatait rogzitjiik.

» A felvételrol és az esetleges elutasitasrol hatarozatban kell értesiteni a sziiloket.

» A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok igazolasa
érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kell
mutatni.

» Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az igazgato dont.

» Masik 6vodabdl vald atvételre szabad férohely esetén van lehetdség.

Az elhelyezés megsziinése

» Megszlinik az 6vodai elhelyezés az iskolai életmddra valo felkészité foglalkozasok kivételével,
ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél tobb napot hianyzik, feltéve, ha az dvoda
legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette a sziiloket a hidnyzas kovetkezményeirdl.

» Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

> Ovodakételes gyermek igazolatlan hianyzasarél, illetve rendszeres késésérél a jegyzot
értesiteni kell.

» A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 53 § (10) megsziinik az 6vodai elhelyezés,
ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutod nélkiil megsziinik.

» Megszilinik az ¢vodai elhelyezés, ha

o agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

o aszild irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon;

o az o6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az igazgatd - a sziilé eredménytelen
felszolitasa és a gyermek szocidlis helyzetének vizsgalata utan - megsziintette, a
megsziinés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan;

o a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan;



o a gyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utols6 napjan,

amelyben a nyolcadik életévét betolti.

Az ovodai csoportba sorolas szempontjai

» A csoportszervezés kor szerinti, és vegyes életkoru, részben osztott csoportokban torténik.

» A csoportba sorolas legfobb szempontja az életkor, és az esélyegyenléség biztositasa.

» A felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a vélemények figyelembevételével, az

igazgat6 dont.

Az intézmény pontos nyitva tartisa

» Az adott nevelési év szeptember 01.-t61 kovetkez6 év augusztus 31.-ig tart.

o

Szorgalmi idészak adott év szeptember 1-t61 kdvetkezé év majus 31.-ig tart. Az

ovoda junius 01-augusztus 31-ig nyari napirend szerint miikodik.

A nyari zarva tartds idejérdl a sziilok februar 15-ig tajékoztatast kapnak. A nyari

zarva tartas idején torténnek a karbantartasi munkak, a nagytakaritas.

Télen a két linnep kozott, a sziilék kérvényezhetik a gyermekek tdvolmaradasat,
igazodva az iskolai sziinethez, amelyet a vezetd engedélyez. Amennyiben az
intézményben egy gyermek sem igényli az 6vodai ellatast, a fenntarté engedélye
alapjan az intézmény zarva tart.

Nevelés nélkiilli munkanapokon iigyeletet szerveziink amennyiben legalabb 15
gyermek igényeli azt. Igényiiket a kiadott nyilatkozatokon jelezhetik.

Nevelési évenként 5 nevelés nélkiilli munkanapot szerveziink. A nevelés nélkiili
munkanapot 7 nappal elobb kihirdetjiik.

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelési értekezletek megtartdsara, szakmai
napokon val6 részvételre forditjuk innovacionk elérése érdekében.

A vidékieket irasban t4jékoztatjuk az Ovodai nyitva tartassal kapcsolatos

valtozasokrol, az 6voda tinnepeirdl.

» Az iigyeletek megszervezésének rendje zaras alatt, illetve a nevelés nélkiili napokon:

o

A nevelés nélkiili napokon, valamint nyaron junius 15-e utdn a gyermekeket

Osszevont, ligyeleti csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.
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o Az ligyeletre vonatkozé igényt az ligyeleti idészak kezdete el6tt legalabb 2 héttel
jelezni kell.

» Az 6vodak napi nyitva tartasa: Hétf6t6l péntekig 6.30-16.30-ig

o A gyermekek Osszevont csoportokban tartozkodnak 6.30-7.45-ig és 16.00-16.30-ig,
délutan j6 i1d6 esetén, az udvaron.

o Az 6vodaba reggel 8.30 6raig varjuk a gyerekeket, hogy az érkezéssel a sziil6 és a
gyermek ne zavarja a tobbi gyermek mivelddéséhez vald jogat. Az ebéd utan
eltavozd gyerekekért 12.30 és 13.00 ora kozott jojjenek a sziilok, hogy sem az
ebédben, sem a lefekvésben ne zavarjak a tobbieket.

o Amennyiben a szilé az O6voda zardsdnak idejéig nem érkezik meg, az
ovodapedagogus telefonon megkeresi és megérkezéséig a gyermekkel az 6voddban
marad.

o A nyitva tartdssal kapcsolatos sziiléi javaslatokat, véleményeket az intézmény
vezetdjénél, vagy a sziiloi kozosség vezetdjénél jelezzék irasban. A sziiloi kozosség
vezetdje tovabbitja az igazgatohoz az irdsos javaslatot. Az igazgatd szintén irasban

valaszol a javaslatokra a nevelGtestiilettel valo egyeztetés utan.

Gyermekek az 6vodaban

A gyermek jogai, kételességei’

» A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er0szakkal szemben. A gyermek és a tanulo
nem vetheté ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé
biintetésnek vagy banasmodnak.

» Képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,
tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében.

» A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék €s oktassak,
ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki, biztonsaga érdekében az

ovodaban tartozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus felligyelete alatt alljon.

1 Nkt. 46. §
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Részére a nevelés-oktatds soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldalu modon torténjék.

Az éllami, és telepiilési Onkormanyzati fenntartast nevelési-oktatasi intézményben egyhdzi jogi
személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatdsban vehessen részt.

Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztdeszkozok), berendezéseit
(butorok, radid, magnd...), felszereléseit ingyenesen, rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszk6zdok rendben tartasaban.
A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon attol
kezd6dden, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges bandsmodnak megfeleld
ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhetd ki SNI gyermek fogadésara, ellatdsara, ha az alapit6d okirataban
erre felhatalmazasa van a fenntartd részérdl, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi
feltételekkel.

A Nkt. 58. § (1) bekezdés értelmében a gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az
intézmény hazirendjében foglaltak szerint jutalmazni kell.

A gyermek fejlddésérdl, informéciot adni a sziilének, gondviselének az 6vodapedagodgus
jogosult, egyéb személyeknek csak az igazgatd engedélyével, az adatkezelés, -tovabbitas
torvényi szabalyait betartva lehet.

A sziilének az igazgatéhoz szilikséges fordulnia, amennyiben betekintést szeretne nyerni, azzal

kapcsolatban, hogy az 6vodéaban hol és milyen adatait tartjak nyilvan.
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Altalanos elvek a jutalmazasra és fegyelmezésre vonatkozéan:
A megerdsiteni kivant személyiségjegyek, viselkedés, kiemelkedd képességek elismerése rendszeres,
konkrét, a gyermek szdmara érthetd modon szébeli dicsérettel a tarsak elott.
- Csoporton beliil dolgozé 6vondk azonos elveket valljanak és alkalmazzanak
- Mindig kovetkezetesen legyenek betartva a szabalyok, akkor is, ha a sziil6 jelen van.
- Ha a gyermek viselkedése indokolja, behivjuk mindkét sziildt fogaddorara, hogy megbeszéljiik
a viselkedés kivaltd okait, illetve meghatarozzuk kézosen a teendoket.
- A dajka nénik nem biintethetnek, a pedagogusok az adott konfliktus kivaltod okat beszéljék meg
a gyermekkel, hivjak fel figyelmét a kovetkezményekre.
- A csoportokban az 6vonok a gyerekek bevonasaval felallitjak a szabalyokat, amelyeket be kell
tartania minden gyereknek.
Jutalmazas
Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast:
- A csoportban tett kiemelkedd teljesitményért.
- Udvariassagért, el6zékenységeért.
- Ha a gyermek magatartasa, vagy tevékenysége nagyban kitiinik a tarsai koziil, és példanak
allithat6 a tobbi gyerek elé.
- Onként, példaértékiien részt vesz a munkajellegii tevékenységekben.

A jutalmazas formai:

- Dicséret, simogatas, pozitiv kiemelés a csoport eldtt.

- Hazavihet egy targyat, egy jatékot az ovibol egy napra, egy hétvégére.

- Szobeli dicséret a sziild eldtt.
Fegvelmezés
Fegyelmezd intézkedésekkel a gyermeki jogok tiszteletben tartasa mellett a nem kivanatos viselkedés
kioltasara toreksziink példamutatassal, szobeli figyelmeztetéssel.

Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast:

- Ha magatartasaval veszélyezteti sajat vagy tarsai épségét, egészsegét.
- Nem tartja be a szabalyokat és ezzel zavarja tarsait, a kezdeményezést, foglalkozast.
- Ha cstnyan beszél, nem tartja be az alapvetd egyiittélési szabalyokat.

- Tarsai bantalmazasa.
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Jatékok, berendezési targyak szandékos megrongalésa.

A fegyelmezés modszerei:

Szabaly megerdsitése mellett a gyermek figyelmének felhivasa cselekedetének veszélyeire.
Kivonas a csoport tevékenységébol, gondolkodosarokban elkiilonités a csoportszoban beliil,
ahol megbeszéli az 6vodapedagodgussal a torténteket.

Megnyugtatas beszélgetéssel, érveléssel.

A gvermekek érkezésének és tavozasanak rendje

>

Az 6vodaba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at a gyermekét az 6vononek,
az ajtobol elengedett gyermekért feleldsséget nem tudunk vallalni, mivel az 6vond nem is tud a
gyermek megérkezésérol.

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évodaba olyan targyat,
amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon...).

A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felndtt, illetve
nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda! A kisérdket
megnevezd kérvény visszavondsig érvényes.

Sziildi kérésre 5 éves kor felett engedhetd kiséret nélkiil haza a gyermek, a pontos idépont
megjelolésével. Ezt a szlilonek irasban kérvényeznie kell, a kérvény visszavondsig érvényes.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatdsa utan
korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvoda zarasaig, az tligyeletes 6vond kotelessége
eldszor telefonon keresni a sziil6t, majd az 6voddban megvarja amig a sziilé megérkezik.

Az 6voda kiilonb6zo helyiségében, az udvaron egyetlen gyermek sem tartdzkodhat feliigyelet
neélkiil.

Jarvany, vagy veszélyhelyzet idején az érvényben 1évé protokoll, intézkedési terv
utasitasait kell figyelembe venni a gyermekek beléptetésével, valamint a sziilok épiiletben

torténé tartozkodasaval szemben.!

A gvermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

1 Médositva: 2020.09.08.
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» A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utobbi megfelelé méretiire
le van vagva.

» A szobai, udvari valtoruhat, cipdt egészségi ¢s kényelmi szempontok szerint valasszak ki. Nem
célszerii a szoros, esetleg kindtt ruhdzat. Keriilend6 a miszalas, illetve til merev anyagu
farmerdltozet, a zart edz6cipd, a papucs.

» Az 0ltozEk, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhékat, cipdket a kijelolt helyen, az 61t6zOben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

» A ruhaszsakba tegyenek potruhat (fehérnemii, zokni, polo, nadrag, pulover).

» Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérése alapjan) és annak tisztasagarol
gondoskodjanak.

» A csoportszobaban utcai cipdben nem lehet kozlekedni, a tisztasag megdvasa érdekében.

» A jarvany, és veszélyhelyzet idején fontos a fertétlenités szappannal torténé kézmosas,

kézfertétlenités, az intézkedési tervben megfogalmazott higiénés szabalyok betartasa.’

A gvermekek étkeztetése az 6vodaban

» A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az ovoda feladata. Az 6voda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 oran at a hiitSben megérizni (ANTSZ),
kivéve a kirandulasokra késziilt tizorait és a vitaminpdtlasara szolgald plusz gyiimdlcesot,
z0ldséget.

» Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigora HACCP-s eldiras miatt nem szabad az évodaba
behozni.

» A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt, az 6voda
tertiletén (csokoladé¢, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan
tartasat (61t6z6, folyosd) is neheziti.

» Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség, barmilyen felmeriil6 allergia esetén az eltérd étkezés
megrendelésére lehetdség van, amennyiben a gyermek szakorvosi lelettel rendelkezik, és annak

masolatat benyujtja az 6vodatitkarnak.

1 Médositva: 2020.09.08.
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» Az étkezések idOpontja: folyamatos reggeli 7.30 és 8.30 ora kozott, tizorai (gyiimolcs)
alkalmanként 10-kor, tizorai a bolcsddés koruak részérel0-kor, ebéd 11.30 és 12.45 o6ra kozott,
uzsonna 15.00 és 15.30 6ra kozott.

» Jarvany és veszélyhelyzet idején kovetendé protokollt az éppen érvényben 1évo
intézkedési terv tartalmazza.’

A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

> A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi nevén ANTSZ) altal eldirt szabaly, hogy a
nevelési év alatt (szeptember 01.-t0] augusztus 31.-ig) betegség esetén a haromnapos hidnyzas

utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

» Jarvany és veszélyhelyzet ideje alatt csak és kizarolag tiinetmentes, (kohogés, orrfolyas,
laz, hasmenés,) egészséges gyermek latogathatja az 6vodat. A protokollt az éppen hatalyos
intézkedési terv tartalmazza. Ilyen esetben az 6voné kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa. A gyermeket haza Kell vinni, fel kell hivni a gyermekorvost, aki a tovabbi

teendorél tajékoztatast ad.?

» Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az évodaba a gyermek
biztonsdgos gyogyuldsa ¢és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

» A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és kiskorti gyermek esetén a lehetd legrovidebb idén beliil
értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos iddtartamat is.

» A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, hany, hasmenése,
hasgorcse, illetve kotOhartya-gyulladdsa van, az ovond koteles a sziilét telefonon értesiteni.

Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb idon beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos

1 Médositva: 2020.09.08.
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felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazoldssal johet jbol
6vodaba.

» Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman a dolgozok részérdl tilos!

» Az 6vono teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

o A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset stlyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgdres esetén
orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz).

o Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetii...) esetén a
szlildnek bejelentési kotelezettsége van. Az d6voda a bejelentést kdvetden jelez az
ANTSZ-nek, és fertétlenit takaritast végez.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség
» A harmadik életévét betoltott gyermek szamara kotelezd a délelétti foglalkozasokon valod
részvétel. A foglalkozasok, kezdeményezések ideje szeptember 2. hetétdl a nagycsoportban: 8
és 11 ora kozott, kozépsd csoportban oktober 01.-t61 9 és 11 ora kozott, kiscsoportban
november 01-t61 9 és 11 ora kozott.

o Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

o Ha a gyermek a negyedik ¢életévét betoltotte és szamdra kotelezd a délelotti
foglalkozasokon vald részvéte, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t napnal tobbet
mulaszt,® az igazgat6 értesiti — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességeérol szolo 331/2006.
(XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal osszhangban — értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg illetékes Kormanyhivatal
Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot (20/2012 (VI11.31.) EMMI rendelet 51.§
(4)). Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat és az Ovoda haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltdrasara figyelemmel
meghatarozza a veszélyeztetd ¢€s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet

megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

1 Médositva: 2020.09.08.
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A foglalkozasokrdl vald tavolmaradas, hiAnyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

Iranyado jogszabalyok: A nevelési-oktatasi intézmények miikodesérol és a koznevelési intézmények
névhaszndalatarol szolo 20/2012. (VIIL 30.) EMMI rendelet 5. § (1) bekezdés a) pont; 50. § (1) — (3)
bekezdeés, 51. § (1), (2), (4), bekezdés, valamint (6) bekezdés a) pont;

Az 6vodai nevelésre napi négy oraban koteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal
tobbet nem mulaszthat.

» Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja Gijra az dvodat.

» Jarvany és veszélyhelyzet idején a hidanyzas utian, valamint kéthetente a sziilének
nyilatkozatot kell tennie, hogy a gyermeknek és csaladtagjainak semmilyen fert6z6
betegsége nincs.*

» Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 harom napnal hosszabb ideig (tidiilés, kiilfoldon vald
tartozkodds...) nem kivdnja az Ovodat igénybe venni, az igazgatonal irasban sziikséges
engedélyt kell kérni.

> A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

o asziild elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba, a
szl a gyermek nevével ellatott ,,6vodai hidnyzdsok igazoldsa” lapon aldirta és
megjeldlte a hianyzas okat és a tdvolmaradasra az 6vodapedagdgustol szoban engedélyt
kapott.

o agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja

o a gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott megjelenni az dvodaban, de sziil6je ezt
szoban bejelentette, majd az 6vodaban a ,,6vodai hidnyzéasok igazolasa” nyomtatvanyon
alairasaval igazolta.

> A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

o asziild elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,

o agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazoljak

o a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni

o a hatésagi karantén utan a hatirozatot bemutatja’.

1 Médositva: 2020.09.08.
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> A bejelentés modjanak szabalyai:

o atavollétrdl irasban, személyesen, vagy az 6voda vezetékes telefonjan lehet bejelentést,
valamint irasban lehet igazolast tenni.

o a bejelentést, orvosi igazolast a hianyzas napjatol szamitva az 6vodaba érkezés elsé
napjan a csoport 6vodapedagdgusainak koteles a sziild megtenni.

o a hidnyzés bejelentését, vagy az ismételt Ovodakezdés jelzését csak személyesen, vagy
az ovoda vezetékes telefonjan lehet megtenni, ahol az 6voda dolgozdja egy hivatalos
nyomtatvanyon regisztralja, és alairasaval hitelesiti a bejelentést.

o Amennyiben a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell
tekinteni.

o Amennyiben a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t napnal tobbet mulaszt az
igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint
a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal Osszhangban koteles értesiteni a gyermek tényleges
tartdzkodasi helye szerint illetékes Gyamhatdsagot, 6vodas gyermek esetén az altalanos
szabalysértési hatdsagként eljaré jarasi hivatalt is, tovabbd gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd gyermek esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

o Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet kell, hogy készitsen, amelyben a mulasztds okénak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast
kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgald feladatokat. A kotelezd oOvodai nevelésben részt vevo
gyermek kivétel, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol,
feltéve, hogy az 6voda a sziilot legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményérdl a
szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol ¢€s a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi I torvény 247. § ¢) pont rendelkezik az alabbiak szerint:

,» Akinek a szilor feligyelete vaqy gqyamsdga - kivéve a qyermekvédelm/

qyamsdga - alatt dllo gqyermeke ugyanabban az dvodar nevelési évben az
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iskolar életmddra  felkészitd  foglalkozdsokvol, illetdleg ugyanabban a
tanévben az iskolal kotelezd tandrval foglalkozdsokrdl (gazolatianul a
Jogszabdlyban wmeghatdrozott wmértéket vaqy anndl tobbet wmulaszt,
szabdlysértést kovet el.”’

A gvermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

» Az ovodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetésége van az dvodai élet gyakorlasahoz
nem sziikséges eszko6zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eldirhatja a bevitt dolgok megdérzoben, 6lt6zOben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.

» Behozhato targyak: kiscsoport elsd harom hoénapjaban, olyan személyes (nem zenéld, puha)
kisallat, takar6, parna..., amely a gyermek elalvasat és az otthontol vald elszakadast segiti,
megkonnyiti.

» Nem hozhatdé be az dvodaba: otthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok, mobiltelefon.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi,

¢s hazamenetelkor atadja a sziilének.

A gvermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa
Nagyobb csoport lehet:

o az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vondhdz tartozd gyermekek
csoportja, az €letkortdl fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

o az azonos ¢€letkoru gyermekek csoportjatdl fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdo,
illetve az iskolaba mend gyermekek csoportja;

o kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevd gyermekek csoportja, példaul a
fejleszto, felzarkoztatd, logopédiai, gyodgytorna foglalkozasokon részt vevo

gyermekek csoportja;

Sziilok az ovodaban
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A sziil6 jogai

» A sziilo joga a szabad ovodavalasztas (allami, egyhazi, magan). Az 6vodakoteles gyermek
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A korzeti ovodanak
helyhidny esetén segitenie kell a gyermek elhelyezését, kiilondsen akkor, ha a gyermek:
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére,
felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

» A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, szervezeti
¢s muikddési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A hazirend
egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol 4t kell adni a sziilonek.

» Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen, évente legalabb kétszer
fogadoodra keretében, vagy egyéb indokolt esetben, részletes és érdemi tajékoztatast, a gyermek
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

» Azigazgato, a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

» Kezdeményezheti sziiléi szervezet, oOvodaszék létrehozasat, és abban tevékenyen
kozremiikddhet.

» Az dvodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi igazgatotol, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor
képviseldje tandcskozési joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

» Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény nevelGtestiiletét és a fenntartét. A gyermekek
nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvoda igazgatdjatol, és az
adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziildi szervezet képviseldje, tandcskozasi joggal részt
vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

» A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiljét megilleti az a jog, hogy gyermeke 6vodaba
jaratdsahoz — a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyl igazgatasrol szolo torvényben
meghatdrozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon.

» A sziilének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a nevelési-

oktatasi intézmény igazgatdja, a nevelbtestiilet, és a Sziil61 K6zosség megvizsgalja, €és arra a
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megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, a Sziilé1 Kozdsség legkésdbb a tizendtddik napot
koveto elso tilésen érdemi valaszt kap.

» A sziilot megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

» Az o6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és legalabb fél
évenként irdsban rogziti. Az dvodas gyermek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tdjékoztatni
kell !

o Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda igazgatdja tajékoztatja
a sziilét a kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébol
eredd kovetkezményekrol.

o Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az
ovoda vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében
foglaltak alapjan, a sziil6i egyet nem értést alatamasztd nyilatkozat megkiildésével

értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt

A sziil6 kotelességei

» A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

» Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat haroméves
kortol, ovodakotelessé valik, mely szerint napi négy oran keresztiil, a szervezett foglalkozasok
idején 6vodai nevelésben kell részesiilnie.

» Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a téle elvarhatd modon segitse a
fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valod beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

» Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagogusokkal, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajekoztatast adja meg.

» Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint

az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka, illetve a gyermekekkel

L EMMlI-rendelet 63. § (1) bekezdés
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Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak.

» A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, 6vodapszicholdgusi vizsgalaton €s a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére,
a nevelQtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild

nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és
fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.
Példaul:
o ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
Szarmazasara, az 0vodara, az ott dolgozo felnéttekre;
o ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap a gyermekiiket érte is esetleg
sérelem.

A neveldkkel val6 kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei

» A sziiléknek lehetdségiik van arra, €s azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, 6tleteikkel segitsék eld a
kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer
szerint neveljiik, sziikkség van igazi, valds egyiittmiikddésre, nyitottsdgra és Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondét, illetve
az ovoda vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

» Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok:

o sziiloi értekezletek,
o kozos rendezvények,

o nyilt napok
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o fogaddordk (igazgatdi, 6vondi),
o az ovondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.

» Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informaciocserén tal se a
gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az 6vond figyelmét a gyermekekkel
valé foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset
kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

» Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vongitol vagy az
ovoda igazgatojatol kérjenek. A dadusok nem illetékesek!

» Az 6voda helyiségeinek (csoportszobainak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a sziil6k
altali hasznalatanak rendjét az ANTSZ-el6irasoknak és a helyi szabalyozasoknak megfelelden
alakitjuk. Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohdnyzas!

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

v’ Befizetéseket az intézményben, az erre megbizott személynél tehetik meg.

v Az ingyenes és az 50%-os étkezési dij a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte
esetén igényelhetd (rendszeres nevelési segélyrdl szo6l6 hatarozat bemutatasa, hdrom
gyermek megléte, orvosi igazolas).

v A gyermek 6vodabdl valo tdvolmaradasat, a hianyzast megel6zd napon 10.30 6raig a
csoport 6vondjének, és az élelmezésvezetdnél személyesen, vagy a megadott telefonon
¢s elérhetdségeken. Ha a gyermek meggyogyult jelezni kell, legkés6bb, az 6vodaba
érkezés eldtti napon az elsd napot, hogy az étkezést biztositani tudjuk. A lejelentés
elmulasztisa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség, ilyenkor a gyermek az
ovodai életben részt vehet, de ebéd elott el kell vinni az 6vodabdl, mert azt nem tudunk

szamara biztositani.

Pedagogiai munka az 6vodaban

» Az O6voda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

o az egeészséges taplalkozas,

o kornyezettudatos magatartas,
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o amindennapos testnevelés, testmozgas,

o atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek megeldzése,
o abantalmazas és az 6vodai er0szak megeldzése,

o abaleset-megel6zés és elsésegélynyujtas,

o aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

» Az ovodai életet, a foglalkozasokat 6vodanknak oly modon kell megszerveznie, hogy a sziilok
¢és a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozéasaval
Osszefliggd feladatainak. Az dvoda sajat pedagdgiai programja barmikor megtekinthetdé az
6voda honlapjan, megtekinthetd a folyoson, vagy elkérhetd az igazgatotol.

> Ovodank kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb
fejlodésiik elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

» Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatdsakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik sordn a gyermek mindenek felett allo

érdekeit tartjuk szem elott.

Intézményi védo, 6vo eldirasok

A gvermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

» A gyermekekkel egészségik és testi épségik védelmére vonatkozé eldirasokat, a
foglalkozasokkal egylitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulas, séta stb.), a gyermekek
¢letkoranak ¢€s fejlettségi szintjének megfelelden ismertet;jiik.

» A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 6vond feleldssége. Az ismertetés tényét
¢s tartalmat a csoportnapléban dokumentaljuk.

» Az 6vodai életre vonatkozo szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa

a szilok jelenlétében is elvaras.
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Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfeleld) jatékot
vasarolhat. Az O6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran betartani.
Az ovodak bejaratai a gyermekek biztonsaga érdekében zarral, vannak felszerelve. A kaput és
az ajtdt minden esetben be kell csukni, iigyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az
épiiletbdl.

Ovodaba 1épéskor a sziilok irasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstd]l az intézmény jogszerti elhagyasaig terjed,

illetve az 6vodan kiviili programok id6tartamara all fenn.

Az igazgato feleldssége,

>

hogy az 6voddban keményforrasztis, iv- €s langhegesztés, ipari gédzpalack, illetve tartaly
felszerelése az ¢épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitdsi, javitdsi munka
kivételével nem végezheto,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdzok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott termékeket
szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kiranduldsok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett baleset
utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teendok ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok
tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések sziikségessége

szempontjabol.
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Az ovodai alkalmazottak feleldssége:

>

>
>

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 berendezéseket uigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vago stb.) targyak otthonrol ne kertilhessenek
az 6vodaba.

A foglalkozasokra altaluk készitett ¢és hasznalt eszk6zok megfeleljenek a biztonsagi
eldirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete €s a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségere.

Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelhérits sziikséges a baleset megeldzése érdekében.

Gvermekbalesetek esetén ellatando feladatok

» A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellatdé ovono feladata,

miutan a tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérdl gondoskodott.
A fenti feladatok ellatdsaban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatarsnak is segitséget kell
nyUjtania.
A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd elldtdsa utan tajékoztatni kell az igazgatot,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.
A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.
A gyermekbalesetek jegyzdkonyvezése €s nyilvantartasa a gyermekvédelmi felelds feladata. Az
elektronikus tton kitoltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkonyv egy példanyat megkapja a
sziild, egy példanyat az 6voda irattaraban kell megdrizni.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

o a baleset koriilményeinek kivizsgalasa

o jegyzOkonyv készitése

o bejelentési kotelezettség teljesitése

Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
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o azonnali jelentés a fenntartonak

o legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa
a baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba
» A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkavédelmi felelos kiilonleges felelossége, hogy
o gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonlo eset ne
forduljon elo,

o az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

A nevelé6munka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idoben szervezett, ovodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok
» Az dvodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:
o kirandulas, séta
o szinhaz-, mizeum-, kiallitas latogatas

sportprogramok

O

iskolalatogatas stb.

o

» A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodéan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.
Az ovodapedagogusok feladatai:

o A csoport faligjsagjan tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, idépontjarol €s a
kozlekedési eszkozrol.

o Az igazgato tajékoztatasa elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve, iddtartam, kozlekedési
eszkoz) kitdltésével irasban.

o A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az igazgatd vagy helyettese
irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirdsok

» A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérdt kell biztositani.
o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kiséré — de
minimum 2 6.
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o Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kiséro.
» Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

Az ovodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

» Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP-el6irasok betartasa és betartatdsa mindenki feleldssége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

vV V V VY

Tilos alkoholbefolyésoltsag alatt a munkahelyen megjelenni, munkat felvenni.

Jarvany és veszélyhelyzet esetén a hatialyos protokoll és intézkedési terv tartalma van
érvényben.!
Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

» Az igazgatd szabalyozza az 6voda épiiletében valo tartozkodast, amely eldirds a szervezeti €s
miikodési szabalyzatban taldlhaté meg.

» Az igazgatd intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérol: a vezetdi engedély
megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve
azzal 0sszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara.

» Az intézmény épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan,
amennyiben az alapitd okiratban a hasznositas mint vallalkozasi tevékenység szerepel,
megfeleld szabalyozas ¢és a feltételek kialakitasdval lehetdség van az éplilet egyes
helyiségeinek hasznositasara.

» Fontos és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy
parthoz kotddd szervezet nem mikodhet, tovabba amig az oOvoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

» Az o6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a dohanyzasra kijelolhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az dvoda teriiletén

az alkohol- és a drogfogyasztas.

1 Modositas: 2020.09.08.
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Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az dvoda
altal szervezett rendezvényen.

A tlz- és bombariadd esetén sziikséges teendok felsoroldsat az intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzata tartalmazza.

A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszk6zok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a
bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy mi az 6voda és mi a sziild
felelossége.

Megbotrankoztato viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az dvoda dolgozoéi felszolithatjak a

helytelentil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

A hazirend nyilvanossaga, megismerése
Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratni kivanoé sziild kezébe kell adni, tanulményozasra.
A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztésre keriil.

Z.aro rendelkezések

A hazirend a fenntart6 jovahagyasa utan 1€p hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A hazirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntartd, a sziilok munkakdzossége,

illetve a sziildi kozosség.

A hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl mint igazgatdé gondoskodom.

Kelt: Egyhazaskozar, 2025. 09. 01. nap

P.H.

Baranyainé Banyai Erika
féigazgato
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XI. Legitimacios zaradék
A NKkt. 25. § szerint a koznevelési intézmény hazirendjét a nevelOtestiilet a sziiloi kozosség
véleményének kikérésével fogadja el. A hézirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora, a mikodtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntarté, a miikddtetd
egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvanos.

1. Elfogadé hatarozat

A intézmény nevelOtestiilete, ¢és alkalmazotti kozossége a hazirend tartalmat megismerte,
neveldtestiileti értekezleten megvitatta, elfogadta.

Kelt: Egyhédzaskozar, 2025. 09. 01.

a neveldtestiilet képviseldje

2. Véleményezési jog gyakorlasa
A NKt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Egyhazaskozari Ovoda, Mini Bélcséde Es Konyha
szliléi kozossége, nevében kijelentem, hogy az intézmény hazirendjének tartalmat megismertiik,

véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Egyhazaskozar, 2025. 09.01.
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3. Egyetértési nyilatkozat

Nkt. 85. § (1) A fenntartonak, a mikodtetonek, egyetértési joga van a koznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartéra, a miikkodtetore
tobbletkotelezettség, illetve tobbletkoltség harul. Az egyetértés kialakitdsdra harminc nap all
rendelkezésre.

A NKkt. 25. §-a szerint az Egyhazaskozari Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha hézirendjében szerepld
tobbletkdtelezettség igényével egyetértiink, azt elfogadjuk és tamogatjuk.

Kelt: Egyhdzaskozar, 2025. ... ..o,

P.H.

Weisz Kornélia
ovodafenntarto tarsulas elndke
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